
CÔNG TY CP TẬP ĐOÀN GREEN + 

Lô AIV-1 KCN Giao Long GĐ2, An Phước, Châu Thành, Bến Tre 

Website: www.greenplus.group     Email: info@greenplus.group 

_____________________________________________________________________________ 

 Bến Tre, ngày 09 tháng 05 năm 2022 

 

NỘI DUNG VÀ DỰ KIẾN CHƯƠNG TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 

Nhằm đảm bảo đúng tiến độ thời gian làm việc theo Chương trình Đại hội, Ban Tổ 
chức Đại hội xin thông qua dự kiến chương trình Đại hội như sau: 

 

STT Thời gian Nội dung 

1 13h30 – 14h00 Thủ tục đăng ký tham dự Đại hội. 

2 14h00 – 14h15 Tuyên bố lý do, giới thiệu Đại biểu. 

3 14h15 – 14h25 Báo cáo thẩm tra tư cách cổ đông dự Đại hội. 

4 14h25 – 14h40 

Giới thiệu và thông qua 
- Chương trình Đại hội, Quy chế tổ chức Đại hội, Quy chế Bầu cử 
- Đoàn Chủ tọa: 
1. Ông Đặng Đức Thành –  Chủ tịch HĐQT, Chủ tọa. 
2. Bà Đặng Bích Hồng –  TV HĐQT, Tổng giám đốc. 
- Thư ký Đại hội: 
1. Bà Nguyễn Thị Hồng Thúy – Thư ký HĐQT. 
-  Ban Kiểm phiếu Đại hội: 
1. Ông Hàng Nhật Quang – Trưởng ban. 
2. Nguyễn Minh Cường – Thành viên 
=> Xin ý kiến Đại hội – giơ thẻ biểu quyết  

5 14h40 – 14h45 - Báo cáo hoạt động năm 2021 của HĐQT; 
- Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh năm 2021, Kế hoạch 

hoạt động năm 2022 và định hướng trong các năm sắp tới. 
6 14h55 – 15h10 - Báo cáo hoạt động năm 2021 của Ban kiểm soát 
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7 15h10 – 15h40 

- Báo cáo tài chính năm 2021 đã được kiểm toán 
 Thông qua các tờ trình: 

- Bầu Thành viên độc lập Hội đồng quản trị. 
- Phương án phân phối lợi nhuận năm 2021, kế hoạch phân 

phối lợi nhuận 2022; 
- Kế hoạch lương, thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 

năm 2022; 
- Lựa chọn Công ty kiểm toán BCTC năm 2022. 
- Ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị; 
- Ban hành Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát; 
- Phương án phát hành cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu để 

tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sỡ hữu; 
- Chủ trương phát hành cổ phiếu riêng lẻ cho nhà đầu tư; 
- Thay đổi ngành nghề đăng ký kinh doanh. 

 
10 15h40 – 16h10 Cổ đông thảo luận, đưa ra ý kiến và phần trả lời của Chủ tọa 

11 16h10 – 16h20 Biểu quyết thông qua các nội dung Đại hội 

12 16h20 – 16h35 Nghỉ giải lao 

 

 

13 
16h35 – 17h00 

Công bố kết quả kiểm phiếu biểu quyết thông qua các nội dung 

Đại hội 

Thông qua Nghị quyết Đại hội 

Bế mạc Đại hội 

 

BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI 
Chủ tọa 

 
ĐẶNG ĐỨC THÀNH 
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QUY CHẾ 

TỔ CHỨC ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2022 
CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN GREEN+ 

 
- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Tập đoàn Green+; 

- Căn cứ Quy chế nội bộ về quản trị công ty. 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ Phần Tập đoàn Green+ ban hành Quy chế tổ chức họp Đại 
hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 như sau: 

 

CHƯƠNG I 

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi áp dụng 

Quy chế này quy định về việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 
(ĐHĐCĐ) của Công ty Cổ Phần Tập đoàn Green+ (Green+), đồng thời quy định điều kiện 
và thể thức tiến hành Đại hội, quyền và nghĩa vụ của các bên tham gia Đại hội, các nguyên 
tắc và phương thức biểu quyết các nội dung trong chương trình Đại hội. 

Điều 2. Đối tượng áp dụng 

Cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền của Cổ đông và các bên được quyền tham dự 
họp ĐHĐCĐ có trách nhiệm tuân thủ các quy định của Quy chế này. 

CHƯƠNG II 

QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA CÁC BÊN THAM GIA ĐẠI HỘI 

Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của cổ đông 

1. Tất cả các Cổ đông hoặc đại diện hợp lệ của Cổ đông đều có quyền tham dự Đại hội, 
phát biểu ý kiến đóng góp, biểu quyết các vấn đề được ghi trong nội dung chương trình Đại 
hội. 

2. Cổ đông hoặc đại diện hợp lệ của Cổ đông tự chịu chi phí đi lại, ăn ở để tham dự Đại 
hội. 

3. Cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền đến dự Đại hội cần mang theo: (1) Thư mời họp; 
(2) Giấy CMND/Căn cước công dân/Hộ chiếu bản chính; (3) Giấy ủy quyền (trường hợp 
được ủy quyền tham dự Đại hội). 
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4. Cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng 

ký ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết tại Đại hội ngay sau khi đăng ký nhưng 

không có quyền tham gia biểu quyết những nội dung đã được Đại hội đồng cổ đông thông 

qua trước đó khi Cổ đông chưa có mặt (nghĩa là hiệu lực của những nội dung đã được biểu 
quyết trước đó không thay đổi). 

5. Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông nắm giữ từ năm phần trăm (5%) tổng số cổ phần phổ 
thông trở lên có quyền kiến nghị các vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ 
đông. Kiến nghị phải bằng văn bản và phải được gửi đến Green+ 10 ngày trước khi cuộc 
họp ĐHĐCĐ chính thức diễn ra. Kiến nghị phải bao gồm họ và tên Cổ đông, địa chỉ thường 
trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân/Giấy chứng minh nhân dân/Hộ chiếu hoặc chứng 
thực cá nhân hợp pháp khác đối với Cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số 
quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính đối với Cổ đông là tổ chức; số lượng và loại cổ 
phần Cổ đông đó nắm giữ, và nội dung kiến nghị đưa vào chương trình họp. 

6. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối những kiến nghị trong các 
trường hợp sau: 

- Kiến nghị được gửi đến không đúng thời hạn hoặc không đủ, không đúng nội dung; 

- Vào thời điểm kiến nghị, Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông không nắm giữ đủ từ năm phần 
trăm (5%) cổ phần phổ thông trở lên; 

- Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ 
đông; 

- Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Điều 4. Điều kiện để tiến hành họp ĐHĐCĐ 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số Cổ đông dự họp đại diện 
cho ít nhất năm mươi mốt phần trăm (51%) tổng số cổ phần có quyền biểu quyết theo 
danh sách cổ đông chốt tại ngày 04/03/2022 tham dự Đại hội. Trường hợp không có đủ số 
lượng đại biểu cần thiết để tiến hành cuộc họp, tham chiếu Điều 18, Điều lệ Công ty để thực 
hiện. 

2. Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 do Chủ tọa đoàn đã được Đại hội thông 
qua chủ trì. Các Cổ đông phải tuân theo sự điều hành của Chủ tọa đoàn và chấp thuận kết 
quả biểu quyết của Đại hội được tiến hành một cách hợp lệ, nhằm tạo điều kiện cho Đại hội 
diễn ra một cách thuận lợi phù hợp với Điều lệ Công ty và các quy định của pháp luật hiện 
hành. 

Điều 5. Thảo luận tại cuộc họp ĐHĐCĐ 

1. Đại hội thảo luận và biểu quyết thông qua từng vấn đề trong nội dung chương trình Đại 
hội thuộc thẩm quyền quyết định của Cổ đông. 

2. Cổ đông tham dự Đại hội muốn phát biểu ý kiến xin đăng ký với Ban Tổ chức Đại hội 
hoặc giơ tay, Chủ tọa sẽ mời từng cổ đông phát biểu. Cổ đông không được phát biểu những 
nội dung không liên quan đến Chương trình Đại hội. 

Điều 6. Thông qua Biên bản và Nghị quyết Đại hội 

Nội dung cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được Thư ký Đại hội ghi chép đầy đủ vào Biên 
bản Đại hội. Biên bản và Nghị quyết Đại hội được đọc, thông qua trước khi bế mạc cuộc 



 

họp, được lưu giữ tại Công ty, công bố thông tin trong vòng 24h trên trang thông tin điện tử 
(website) của Công ty www.greenplus.group chuyên mục Nhà đầu tư. 

Điều 7. Quyền và nghĩa vụ của Ban thẩm tra tư cách Cổ đông 

Ban thẩm tra tư cách Cổ đông có trách nhiệm: 

- Lập danh sách Cổ đông tham dự Đại hội và niêm yết tại nơi diễn ra Đại hội. 

- Nhận và kiểm tra các giấy CMND/Căn cước công dân/hộ chiếu, Giấy ủy quyền (nếu có) 
của Cổ đông tham dự Đại hội. 

- Kiểm tra thành phần, số lượng Cổ đông đi dự. 

- Lập Báo cáo thẩm tra tư cách Cổ đông và thông qua tại Đại hội. 

- Phát phiếu biểu quyết, phiếu bầu cử cho Cổ đông trước khi vào dự họp. 

- Ban thẩm tra tư cách Cổ đông có nghĩa vụ tuyệt đối trung thực, cẩn trọng khi thực hiện 
nhiệm vụ và phải chịu trách nhiệm về kết quả công việc của mình. 

Điều 8. Quyền và nghĩa vụ của Chủ tọa đoàn, Thư ký Đại hội, Ban Kiểm phiếu 

1. Chủ tọa đoàn 

- Chủ tịch Hội đồng quản trị làm Chủ tọa cuộc họp ĐHĐCĐ. Hỗ trợ Chủ tọa có một số 
thành viên khác cùng tham gia để điều hành cuộc họp. 

- Có quyền điều khiển Đại hội thực hiện chương trình làm việc hợp lệ, có trật tự. 

- Quyết định các vấn đề trình tự, thủ tục của Đại hội hoặc các sự kiện phát sinh ngoài 
chương trình của Đại hội. 

- Chủ tọa Đại hội có thể hoãn Đại hội khi có sự nhất trí hoặc yêu cầu của Đại hội đồng cổ 
đông đã có đủ số lượng đại biểu dự họp cần thiết theo quy định tại khoản 8 Điều 146 
Luật doanh nghiệp, khi nhận thấy rằng: 

+ Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

+ Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho Cổ đông dự họp tham 
gia, thảo luận và biểu quyết; 

+ Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không được 
tiến hành một cách công bằng và hợp pháp. 

- Thời gian hoãn tối đa không quá ba (03) ngày làm việc, kể từ ngày Đại hội dự định khai 
mạc. 

- Đại hội họp lại sẽ chỉ xem xét các công việc lẽ ra đã được giải quyết hợp pháp tại Đại 
hội bị trì hoãn trước đó. 

2. Ban Thư ký Đại hội 

Ban Thư ký Đại hội có nhiệm vụ giúp việc cho Chủ tọa đoàn: 

- Ghi chép đầy đủ, trung thực toàn bộ diễn biến của cuộc họp ĐHĐCĐ và những vấn đề 
các Cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền của Cổ đông thông qua hoặc lưu ý tại 
Đại hội. 
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- Tổng hợp các ý kiến của Cổ đông trong quá trình diễn ra cuộc họp ĐHĐCĐ và gửi cho 
Ban chủ tọa. 

- Công bố dự thảo Biên bản và Nghị quyết của Đại hội. 

- Thực hiện các công việc khác theo phân công của Chủ tọa. 

3. Ban Kiểm phiếu 

Do Chủ tọa giới thiệu để Đại hội thông qua, Ban Kiểm phiếu có nhiệm vụ: 

- Tiến hành kiểm thẻ biểu quyết, phiếu bầu cử. 

- Giám sát việc biểu quyết, bầu cử của các Cổ đông hoặc người đại diện tham dự Đại hội. 

- Tổng hợp số cổ phần biểu quyết theo từng nội dung xin ý kiến. 

- Lập Biên bản kiểm phiếu và thông qua tại Đại hội. 

- Bàn giao các Biên bản kiểm phiếu và toàn bộ thẻ biểu quyết, phiếu bầu cử đã niêm 

phong cho Ban tổ chức cuộc họp ĐHĐCĐ. 

- Ban Kiểm phiếu có nghĩa vụ tuyệt đối trung thực, cẩn trọng khi thực hiện nhiệm vụ và 
phải chịu trách nhiệm về kết quả công việc của mình. 

CHƯƠNG III 

TIẾN HÀNH ĐẠI HỘI VÀ THỂ LỆ BIỂU QUYẾT THÔNG QUA 

CÁC NỘI DUNG TẠI ĐẠI HỘI 

Điều 9. Các quy định chung về biểu quyết 

- Mỗi cổ phần sở hữu hoặc đại diện sở hữu ứng với một đơn vị biểu quyết. 

- Mỗi Cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền, gọi chung là Cổ đông đến dự Đại hội sẽ 
được Ban thẩm tra tư cách Cổ đông phát phiếu biểu quyết và thẻ biểu quyết có ghi số 
đăng ký, tên (họ và tên đối với cá nhân) của Cổ đông, tên (họ và tên đối với cá nhân) đại 
diện được ủy quyền, số phiếu biểu quyết của Cổ đông và đóng dấu treo của Công ty Cổ 
phần Tập đoàn Green+. 

- Cổ đông có thể được nhận hơn một phiếu biểu quyết và thẻ biểu quyết trong trường hợp 
cổ đông đó có thêm ủy quyền hợp lệ mà Ban Tổ chức không kịp gộp các thẻ biểu quyết 
làm một. 

Điều 10. Thể thức biểu quyết bằng thẻ biểu quyết 

- Các nội dung thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội được thông qua bằng cách lấy ý 
kiến biểu quyết theo hình thức bỏ phiếu kín của tất cả cổ đông tham dự Đại hội bằng 
Thẻ biểu quyết. 

- Cổ đông đưa ra một trong các quyết định sau đối với từng nội dung trình Đại hội đồng 
cổ đông trên Thẻ biểu quyết. 

+ “Tán thành” 

+ “Không tán thành” 

+ “Không có ý kiến” 

 



 

Điều 11. Nguyên tắc kiểm phiếu đối với hình thức biểu quyết bằng thẻ biểu quyết 

1. Đối với mỗi nội dung biểu quyết trên thẻ biểu quyết, Cổ đông/đại diện được ủy quyền 
chọn một (01) trong ba (03) tình trạng biểu quyết bằng cách đánh dấu (X) hoặc dấu (✓) 
vào tình trạng biểu quyết. Trong trường hợp muốn sửa đổi, phải gạch bỏ đè ngang lên 

cột đã đánh dấu, ký tên ngay bên cạnh chỗ đã gạch bỏ và đánh dấu ở cột muốn chọn. 

2. Thẻ biểu quyết hợp lệ là thẻ: 

 Theo mẫu “Thẻ biểu quyết” của Green+, có đóng dấu treo Công ty. 

 “Thẻ biểu quyết” không bị rách, tẩy xóa, cạo sửa. 

 Chỉ đánh dấu chọn duy nhất một (01) trong ba (03) tình trạng biểu quyết “tán 

thành”, “không tán thành” hoặc “không có ý kiến” đối với từng nội dung lấy ý 
kiến. 

3. Thẻ biểu quyết không hợp lệ: là các thẻ không đáp ứng được một trong các điều kiện 
của thẻ biểu quyết hợp lệ. 

 Không theo mẫu “Thẻ biểu quyết” của Green+, không có đóng dấu treo Công ty. 

 “Thẻ biểu quyết” bị rách, tẩy xóa, cạo sửa. 

 “Thẻ biểu quyết” không cho ý kiến biểu quyết. 

 Đánh dấu chọn hai (02) hoặc ba (03) tình trạng biểu quyết “tán thành”, “không 

tán thành” hoặc “không có ý kiến” đối với từng nội dung lấy ý kiến. 

Điều 12. Kiểm tra và tổng hợp kết quả 

1. Thẻ biểu quyết sau khi được thu thập sẽ được kiểm tra về tính hợp lệ của thẻ biểu quyết. 

2. Thẻ biểu quyết sau khi được kiểm tra và nhập liệu từng nội dung biểu quyết vào phần 
mềm kiểm phiếu sẽ được tổng hợp để xác định kết quả kiểm phiếu và lập thành Biên 
bản kiểm phiếu. Biên bản kiểm phiếu phải ghi rõ số cổ phần biểu quyết cho từng nội 
dung biểu quyết và tỷ lệ biểu quyết. 

3. Khi tổng hợp kết quả, các thẻ biểu quyết: (1) Không hợp lệ; (2) Thẻ chọn tình trạng 
không có ý kiến được tổng hợp chung là không có ý kiến. 

4. Kết quả biểu quyết sẽ được xác định theo từng nội dung biểu quyết và được tính theo 
phần trăm (%) làm tròn đến hai (02) số thập phân. 

Điều 13. Thể thức biểu quyết trực tiếp bằng cách giơ phiếu biểu quyết 

1. Việc biểu quyết trực tiếp được áp dụng đối với các trường hợp không áp dụng hình 
thức biểu quyết bằng thẻ biểu quyết. Trường hợp biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp, cổ 
đông đưa ra các quyết định bằng cách giơ PHIẾU BIỂU QUYẾT để đưa ra các ý kiến: 

+ “Tán thành” với nội dung trình Đại hội đồng cổ đông 

+ “Không tán thành” với nội dung trình Đại hội đồng cổ đông 

+ “Không có ý kiến” với nội dung trình Đại hội đồng cổ đông 

2. Ban Kiểm phiếu sẽ trực tiếp đếm và thống kê tập hợp số thẻ biểu quyết tán thành, không 
tán thành, không có ý kiến tương ứng với từng nội dung biểu quyết. 



 

Cứ 01 (một) cổ phần tương đương với một quyền biểu quyết. Mỗi cổ đông có số biểu 
quyết được tính bằng tổng số cổ phần mà người đó sở hữu hoặc đại diện sỡ hữu. 

Kết quả kiểm phiếu được Trưởng ban kiểm phiếu công bố ngay trước khi bế mạc cuộc 
họp và bàn giao lại Biên bản kiểm phiếu cho Chủ tọa. 

Điều 14. Tỷ lệ biểu quyết tối thiểu để thông qua các vấn đề trình Đại hội đồng cổ 
đông 

Các nội dung biểu quyết được thông qua khi có từ năm mươi mốt phần trăm (51%) 
trở lên tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp 
hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có mặt tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông tán 

thành đối với từng vấn đề sau đây: 

 Báo cáo hoạt động của HĐQT; Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát; 

 Báo cáo kết quả hoạt động năm 2021; Kế hoạch hoạt động năm 2022 và định hướng 
trong các năm sắp tới; 

 Báo cáo tài chính năm 2021 đã được kiểm toán; 

 Phương án phân phối lợi nhuận năm 2021; Kế hoạch phân phối lợi nhuận 2022; 

 Kế hoạch lương, thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2022; 

 Lựa chọn Công ty kiểm toán BCTC năm 2022; 

 Ban hành Quy chế hoạt động của HĐQT, Quy chế hoạt động của BKS; 

 Phương án phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ; 

 Chủ trương phát hành cổ phiếu riêng lẻ cho nhà đầu tư; 

 Bầu cử Thành viên độc lập HĐQT. 

Các nội dung biểu quyết được thông qua khi có từ sáu mươi lăm phần trăm (65%) trở 
lên tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc 
thông qua đại diện được ủy quyền có mặt tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông tán thành 

đối với vấn đề sau đây: 

 Thay đổi ngành nghề đăng ký kinh doanh. 

 

Nơi nhận: 
- Cổ đông Công ty; 
- HĐQT, BKS, BĐH; 
- Lưu: Thư ký HĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
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ĐẶNG ĐỨC THÀNH 
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QUY CHẾ BẦU CỬ  

Thành viên độc lập HĐQT  
Tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 

 
- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Tập đoàn Green; 

- Căn cứ Quy chế nội bộ về quản trị công ty. 

Hội đồng quản trị kính trình ĐHĐCĐ thông qua Quy chế bầu cử Thành viên độc lập Hội 
đồng quản trị, như sau: 

I. Nguyên tắc bầu cử và ghi thẻ bầu: 

1. Việc bầu cử được thực hiện theo nguyên tắc bầu dồn phiếu 

2. Mỗi cổ đông tham dự được phát 01 thẻ bầu cử. Mỗi thẻ bầu cử đại diện tổng số quyền 
bầu cử, bằng tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên tối đa được bầu của Hội 
đồng quản trị. 

3. Cổ đông lựa chọn ứng cử viên trong danh sách ứng cử vào Thành viên độc lập Hội 
đồng quản trị.   

4. Ứng cử viên đắc cử được chọn theo số phiếu được bầu từ cao đến thấp.  

5. Thẻ bầu hợp lệ là thẻ bầu theo mẫu in sẵn của Ban tổ chức phát hành, có đóng dấu 
treo của Công ty, không được tẩy xóa, cạo sửa. Tổng số quyền bầu cho các ứng cử viên 
nhỏ hơn hoặc bằng tổng số quyền bầu của cổ đông. 

6. Thẻ bầu không hợp lệ là thẻ bầu không phải mẫu in sẵn của Ban tổ chức phát hành, 
không đóng dấu treo của Công ty, thẻ bầu quá số người quy định, ghi thêm tên người 
khác vào danh sách, tổng số quyền bầu cho các ứng cử viên lớn hơn tổng số quyền bầu 
của cổ đông. 

7. Cổ đông ghi số quyền bầu cho ứng cử viên được chọn. 

8. Trường hợp cổ đông đã chọn ứng cử viên nhưng muốn thay đổi thì gạch lên họ tên 
của ứng cử viên đó. Nếu đã gạch bỏ họ tên ứng cử viên nhưng muốn chọn lại ứng cử viên 
đó thì liên hệ với Ban tổ chức để được cấp lại thẻ bầu cử mới. 

9. Trường hợp muốn sửa đổi số quyền bầu, phải gạch bỏ đè ngang lên số điểm biểu 
quyết đã ghi sai, ký tên ngay bên cạnh chỗ đã gạch bỏ và ghi lại số quyền bầu đúng. Nếu 
muốn tiếp tục sửa thì liên hệ với Ban tổ chức để được cấp lại thẻ bầu cử mới. 
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II. Nguyên tắc bầu dồn phiếu:  

1. Số quyền bầu của cổ đông bằng tổng số cổ phần sở hữu và/hoặc được ủy quyền nhân 
(x) với số thành viên tối đa được bầu.  

2. Cổ đông có quyền dồn hết tổng số quyền bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử 
viên, tùy thuộc vào sự tín nhiệm của cổ đông đối với ứng cử viên đó nhưng không được 
vượt quá số lượng thành viên cần bầu. 

3. Cổ đông có thể chỉ sử dụng một phần số phiếu bầu của mình để bầu cho một hoặc 
một số ứng cử viên (phần số phiếu bầu còn lại không bầu cho ai), tùy thuộc vào sự tín 
nhiệm của cổ đông đối với ứng cử viên đó nhưng không được vượt quá số lượng thành 
viên cần bầu. 

4. Cổ đông có thể bảo lưu phiếu bầu, không sử dụng số phiếu bầu của mình để bầu cho 
bất kỳ ứng cử viên nào, nếu không tín nhiệm. 

*Ví dụ 1: Số lượng thành viên bầu vào HĐQT là 2 người (trong số 2 người được giới 
thiệu). Ông X là cổ đông nắm giữ 1.000 cổ phần có quyền bầu cử, như vậy quyền bầu cử 
HĐQT của ông X là 1.000 * 2 = 2.000 phiếu.  

Xin giới thiệu một số cách bỏ phiếu như sau: 

STT Tên ứng viên Thẻ hợp lệ Thẻ không hợp lệ 

TH1 TH2 TH3 TH4 TH5 TH6 TH7 

1 
Nguyễn Văn 

A 
1000 0 1500 0 1500 1000 2000 

2 
Nguyễn Văn 

B 
1000 2000 500 0  2000 2000 

Tổng cộng 2000 2000 2000 0 1500/2000 3000>2000 4000>2000 
 

III. Quy định về trúng cử: 

1. Số lượng ứng cử viên trúng cử theo tờ trình của HĐQT về việc bầu Thành viên độc 
lập HĐQT. 

2. Người trúng cử Thành viên độc lập Hội đồng quản trị là người nhận được sự tín 
nhiệm của Cổ đông thể hiện qua số biếu bầu và được xác định theo thứ tự tính từ cao 
xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số lượng 
Thành viên độc lập Hội đồng quản trị cần bầu. Trường hợp có từ 02 (hai) ứng cử viên trở 
lên đạt cùng số phiếu bầu ngang nhau và số lượng trúng cử vượt quá số lượng Thành 
viên độc lập Hội đồng quản trị cần bầu thì ứng cử viên nào đang có (hoặc đại diện) số cổ 
phần cao hơn sẽ được lựa chọn làm Thành viên độc lập Hội đồng quản trị; trường hợp số 
cổ phần sở hữu (hoặc đại diện) ngang nhau thì việc lựa chọn sẽ do Đoàn Chủ tọa Đại hội 
quyết định theo phương thức mà Đại hội đồng cổ đông cho là phù hợp và thông qua. 



 

IV. Kiểm phiếu, công bố kết quả, giải quyết khiếu nại: 

1. Ngay sau khi chấm dứt việc bỏ phiếu, Ban kiểm phiếu thực hiện việc kiểm phiếu 
ngay tại Đại hội. Sau khi kiểm phiếu, Ban kiểm phiếu phải lập Biên bản kiểm phiếu đầy 
đủ các nội dung theo quy định.  

2. Trưởng Ban kiểm phiếu công bố kết quả kiểm phiếu ngay tại Đại hội. 

3. Mọi ý kiến, khiếu nại liên quan đến việc bầu cử sẽ được giải quyết ngay tại Đại hội.  
 
 
 

Nơi nhận: 
- Cổ đông Công ty; 
- HĐQT, BKS, BĐH; 
- Lưu: Thư ký HĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

ĐẶNG ĐỨC THÀNH 

ĐẶNG ĐỨC THÀNH 
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 Bến Tre, ngày 20 tháng 03 năm 2022 
 

BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2021 
Kính gửi: Đại Hội Đồng Cổ Đông Công Ty Cổ Phần Tập Đoàn Green+ 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Tập đoàn Green+. 

 Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Tập đoàn Green+ kính trình Đại hội đồng cổ đông 

Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2021; Kế hoạch hoạt động năm 2022 và định hướng 
trong các năm sắp tới với những nội dung chính như sau: 

I.  HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT NĂM 2021 

1. Tổng kết các hoạt động của HĐQT: 

Trong năm 2021, Hội đồng Quản trị đã tập trung làm việc theo chức năng, nhiệm 
vụ, quyền hạn của tập thể, cá nhân thành viên và tuân thủ Luật Doanh nghiệp, Điều lệ 
Công ty, pháp luật hiện hành. Các cuộc họp HĐQT được tổ chức và tiến hành theo 
đúng Điều lệ Công ty. Các Biên bản, Nghị quyết, Quyết định của HĐQT đều dựa trên 
sự thống nhất của các thành viên, được lưu giữ theo đúng quy định. 

2. Kết quả thực hiện các Nghị quyết của ĐHĐCĐ: 

STT Nội dung Nghị quyết Tiến độ thực hiện 

1 

Triển khai thực hiện tất cả các thủ tục 
cần thiết để chào bán cổ phiếu lần đầu ra 
công chúng theo phương án được ĐHĐCĐ 

Công ty thông qua, phù hợp với quy định 
của pháp luật; 

Đã thực hiện: 

- Ngày 19/01/2022 Công ty đã nhận 
được Giấy chứng nhận Đăng ký 

chào bán cổ phiếu lần đầu ra công 
chúng do UBCKNN cấp. 

- Đợt chào bán cổ phiếu lần đầu 
ra công chúng đã kết thúc thành 
công vào ngày 08/03/2022. 

- Ngày 15/03/2022 đã nhận được 
công văn chấp thuận Báo cáo kết 
quả chào bán của Green+. 

2 
Ban hành mới Điều lệ và Quy chế nội 

bộ về quản trị công ty. 

Đã ban hành Điều lệ và Quy chế 
nội bộ về quản trị công ty vào ngày 
05/04/2021. 

3 
Chỉ tiêu Kế hoạch hoạt động năm 

2021: 

- Doanh thu thuần: 200 tỷ VND 

Đã thực hiện: 

- Doanh thu thuần: 564,4 tỷ VND 

- Lợi nhuận trước thuế: 51,2 tỷ 
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- Lợi nhuận trước thuế: 48 tỷ VND 

- Vốn điều lệ: 320 tỷ VND 

- Vốn chủ sở hữu: 390 tỷ VND 

VND 

- Vốn điều lệ: 320 tỷ VND 

- Vốn chủ sở hữu: 429 tỷ VND 

4 

Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 

2021: 

- Quỹ khen thưởng phúc lợi: 3% LNST 

- Quỹ thù lao HĐQT, BKS: 3% LNST 

Đã thực hiện đúng theo kế hoạch đã 

đề ra 

5 

Kế hoạch lương, thù lao Hội đồng quản 
trị, Ban kiểm soát năm 2021: 

- Không vượt quá 3% lợi nhuận sau thuế 
(theo BCTC riêng của Công ty Mẹ) 

Đã thực hiện đúng theo kế hoạch đã 

đề ra, chi tiết như sau: 

- Chủ tịch HĐQT: 192.500.000đ 

- Thành viên HĐQT: 60.000.000đ 

- Thư ký HĐQT: 15.000.000đ 

- Trưởng BKS: 50.000.000đ 

- Thành viên BKS: 15.000.000đ 

6 

Lựa chọn công ty kiểm toán BCTC của 
Green+ trong các công ty kiểm toán: Công 
ty TNHH Deloitte Việt Nam; Công ty 
TNHH Ernst & Young Việt Nam; Công ty 
TNHH Price Waterhouse Cooper Việt 
Nam; Công ty TNHH KPMG Việt Nam.. 

Đã chọn và ký kết Hợp đồng kiểm 
toán với Công ty TNHH Ernst & 
Young Việt Nam. 

 

3. Tổng kết các cuộc họp và nghị quyết của HĐQT: 

- Trong năm 2021, HĐQT đã tiến hành 12 cuộc họp, ban hành 12 Nghị quyết và 03 
Quyết định để giải quyết các vấn đề thuộc chức năng, thẩm quyền của HĐQT. 

- Các cuộc họp của HĐQT đã mời Ban Tổng giám đốc tham gia dự họp để trao đổi, 
thảo luận và tạo sự nhất trí cao trong các chiến lược, định hướng kinh doanh, chỉ 
đạo của HĐQT với Ban điều hành. 

- Tỷ lệ tham dự họp của các thành viên: 

STT Họ tên Chức vụ Ngày bắt đầu là 
TV HĐQT 

Số buổi họp 
tham dự 

1 Đặng Đức Thành Chủ tịch 03/07/2018 12/12 (100%) 

2 Lâm Thị Diệu Hương Thành viên 03/07/2018 12/12 (100%) 

3 Đặng Bích Hồng Thành viên 09/01/2021 12/12 (100%) 

4. Hoạt động giám sát Tổng giám đốc, Ban điều hành của Công ty: 

- Theo dõi việc hoàn thành các chỉ tiêu trọng yếu trong năm mà Tổng Giám đốc và 
Ban Điều hành đã cam kết theo đúng tinh thần Nghị quyết ĐHĐCĐ và Nghị quyết 
HĐQT. 



 

- Thường xuyên chỉ đạo hoạt động của Ban Tổng Giám đốc và kịp thời giải quyết 
những vấn đề phát sinh thuộc thẩm quyền của HĐQT nhằm tạo điều kiện thuận lợi 
cho hoạt động của Ban Tổng Giám đốc. 

- Hoàn thiện quy trình/quy chế phù hợp với tình hình hoạt động của Công ty. 

- Đánh giá chung: Trong năm, Ban Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý đã hoàn 
thành xuất sắc các nhiệm vụ, chỉ tiêu kinh doanh được giao bởi ĐHĐCĐ. Hội 
đồng quản trị đánh giá cao những nỗ lực và quyết tâm của Ban Tổng Giám đốc 
vững vàng vượt qua mọi khó khăn, thử thách trong giai đoạn dịch bệnh Covid-19. 
Đồng thời, tuân thủ nghiêm chỉnh các quy chế, quy định trong hoạt động điều 
hành, phân cấp quản trị theo Điều lệ, Quy chế quản trị, các quy chế nội bộ của 
GREEN+ cũng như các quyết định của HĐQT. 

II.  ĐỊNH HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM 2022 

Năm 2022 sẽ là năm bản lề để HĐQT triển khai các hoạt động củng cố và đổi 
mới nhằm đem lại kết quả hoạt động kinh doanh khởi sắc và tạo bệ phóng vững 
chắc cho các năm tiếp theo, cụ thể như: 

a. Tiếp tục khẳng định thế mạnh trong lĩnh vực sản xuất kinh doanh mặt hàng thực 
phẩm chức năng với mô hình vận hành chuỗi khép kín Trồng Trọt – Sản Xuất – 
Hệ Thống Nhà Thuốc bán lẻ, được triển khai bởi Green+ và các Công ty con, 
Công ty liên kết và đầu tư bởi Green+. Đồng thời đẩy mạnh Giá trị thương hiệu 
Green+ thông qua các hoạt động mang tính cộng đồng. 

b. Hoàn thiện công tác nghiên cứu cho ra đời các dòng sản phẩm mới phù hợp với thị 
hiếu và tình hình thị trường thời kỳ trong và sau đại dịch Covid. 

c. Triển khai và mở rộng vùng trồng nguyên liệu đầu vào phục vụ cho hoạt động sản 
xuất kinh doanh của Công ty. 

d. Đưa vào triển khai các dự án liên quan đến Bất động sản Công nghiệp và Dân 
dụng trên quỹ đất mà Green+ đang được giao và hợp tác. 

Trên đây là Báo cáo của Hội đồng quản trị về việc đánh giá kết quả hoạt động của 
HĐQT năm 2021; Định hướng hoạt động năm 2021. 

Kính trình Đại hội xem xét và thông qua. 

Trân trọng./. 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Lưu: Thư ký HĐQT. 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 
 

ĐẶNG ĐỨC THÀNH 
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BAo cAo cilA BAN KriM soAr NAM 2o2t

Kinh siri: DQi HOi Ddng C6 D6ng C6ng Ty C6 phAn Tip Doin cr€€D+

Ban kidm so6t (BKS) xin <tugc brio c6o D0i hoi elong c6 d6ng (DHDCD) k6t qud hoqr
dong va giem set ndm 2021 nhu sau:

I. T6 chrtc bQ m6y vi holt ttSng cia BKS trotrg nim 2021

1. Thirnh phAn, co c6u BKS:

BKS truc thuoc HOi ddng qudn tri (HDQT) C6ng ty C6 phan T{p tlod,n Green+ g6m
c6 03 thdnh vi6n, trong d6:

STT HQ t6n Ch(rc danh Vi tri Ngny bit dlu/ K5t
thIc

1

6ng

Hdng NhAt Quang
KI6ng tli6u hdnh Trudng Ban

Bit ddu tir

17 /04/2021

6ng

D5 Kh6nh vinh
Kh6ng <li€u hdnh Trudng Ban

Tt nhiem tir

17 t04/2021

2
6rg

l ran Long LQc

Gi6m tliic chi
nhAnh HCM

Thdnh vi€n
Bit <rau tt

2018

3
6ng

Nguy6n Minh Cudng
Kh6ng <tidu hdnh Thdnlt vi6n

Bit ddu fi
t't t04/2021

2. Ho0t atong gi6m s6t cia BKS d6i vdi HDQT, Ban Di6u hAnh vi c5 d6ng:

BKS thuc hien gi6m s6t th6ng qua:

- T4rc ti6p theo doi hoet dong cr)a HDQT thdng qua cric cuQc hgp, hao d6i, c6ch

thtc <tua ra Ngh[ quyet cta [DQT.

- Gi6m s6t hoat dQng cua Ban diAu hdnh (BDH) th6ng qua viQc ch6p hdnh crtc-Nghi

quy6t 
"tiu 

uiqi &rg nhu co ch6 phdn quydn giua HbQr va t6ng Gi6m d6c.



- Ti6p x{rc truc ti6p vdi thanh vi&r BDH d6 nim duqc tinh hinh s6n xu^6t kinh
doanh cia Cdng ty.

- Gi6m s6t thdng qua k€nh b6o c6o vd ti6p xric v6i Gi6m d5c Tdi chinh, Kd to6n
trudrng. Ki6m so6t nQi bQ vd QL RR Ph6p ch6. . . . .

- Gi6m s6t th6ng qua k6nh b6o c6o vd ti6p xric vdi Ki6m to6n <lQc l{p.
3. Srr ph5i hgp hoflt alotrg giita BKS .t6i v6i hott .fong c[a HDeT, Ban Giim at6c

tli€u hinh vi cic crin bQ quin lj kh6c:

- BKS luon ph6i hqp t6t v6i c6c thdnh vi€n HDQT, thanh vi6n BDH vd c6c crtur bQ
qudn lf li6n quan trong khu6n kh6 thuc hiQn nhiQm qr girim s6t cria minh.

- Ban <tAu hdnh tu6n tgo didu kien thugn tqi vd <t4p rtng kip thdi c6c y6u ciu v6
th6ng tin phUc vU yCu ciu gi6m s6t crla BKS.

- BKS b6o c6o tlinh kj, k6t qun gi6m s6t ten HDQT.

II, K6t qul gi6m s{t cta BKS

t. 86o cio tAi chinh vn hg th6ng k6 todn:

- BKS ghi nh$n vd th6ng qua b6o c6o ki6m torin b6o cr4o tai chinh (BCTC) n[m
202 I , theo tl6 BCTC n6m 202 I tti ttugc lgp vd trinh bdy phir hqp vdi chudn mgc
k6 to6n Viet Nam (VAS), kh6ng ph6t hien c6c sai s6t trqng y6u cO *16 anl numg
dih tinh trung thuc crla BCTC. Crr th6:

o Kh6ng c6 bii5n tlgng U6t Audng C6i v6i doanh thu vd lqi nhuan;

o Kh6ng c6 giao dich trAng yeu d& biet;

o KI6ng c6 giao dich vdi c6c ben ti€n quan d6ng luu yl

. Kh6ng c6 thay <t6i chinh s6ch k6 to6n, uoc tinh k6 toan;

. Khong c6 gian lon sai s6t.

- Ghi nhAn cac ph6t hiOn, khuy6n nghi crla Ki6m tod,n dQc Ep tong Thu quen ry
cfing nhu phin hdi cria nOU. Dd nghl BDH th6ng nh6t K6 hoach thuc hi€n chi
ti6t c6c khuy6n nghi vdi Ki6m to6n doc lap.

- Ghi nhAn su n6 tuc crla BDH trong viec tlng cudng hQ th6ng ki6m so6t noi b0
(KSNB) n6i chung vd quin tf c6ng ng n6i ri6ng.

2, IIQ th6ng ki6m so{t nQi bO vi quln ly rti ro:

- BKS girim s6t h€ th6ng ki6m so6t nQi bO GSNB) vd hi th5ng qudn tli riri ro
(QLRi) th6ng qua b6o c6o vd c6c cuQc ti6p xic, ph6ng v6n tr\rc ti6p vdi B0 phin
Ki6m to6n n6i U6, rsNe vd QLR& Ki6m to6n <foc lap vd c6c tlor vi, b0 Phin
chtc ndng cria GREEN+.

- C6ng ty v6n ti6p tuc duy tri vd ph6t tri6n phuong Ph6p, chffi s6ch, quy trinh vd

khung quin tri rti ro d6 c6 thd An dpg kip thdi, tl6nh gi6 phir hqp vd c6 hdn]r

<l0ng xrt V rui ro thich hqp.

- HQ th6ng kidm so6t nOi b0 lu6n <tugc uu ri€n hodn thipn dB ki6m so6t hiQu qui vi
gi6m thiBu rui ro trong ho4t tlQng sin xuiit kinh doanh.



Diii v6i di ro dich benh COVID 19, C6ng ty vin <lang theo d6i chlt che,6p duns
c6c bifn phrip phdng ngta hiQu que kl6ng cht d6i v6i ho4t <tSng sen xuit tintr
doanh md c& tl6i vdi sg an todn vri sirc kh6e cta nguli lao ttQng.

BKS khuy6n nghi Cdng ty ti6p t\rc duy tri khung eLRR vd KSNB ctng nhu c6c
ho1t dQng liCn quan trong nern 2021 .

Clc vAn d6 tuOn thrl vi tlgo drfrc nghd nghigp:

Vl tuAn tht phtip lu&
- GREEN+ c6 B0 phfn tu v6n vi ph6p lf. Ngoai viQc h6 trg c6c v6n di ph6p lj cho

96c tlon vl, BQ ph{n nny cdn t6 ch{rc theo d6i vd cflp nhgt thudng xuyen iac quy
dini cua phrip lu$t gong qutur lj doanh nghiQp, sdn xu6t kinh doanh n6i chung,
kinh doaoh duqc phAm n6i ri6ng, <l6nh gi6 nli io ph6p tf tu y6u t6 chinh s6ch d6ii
viQc 6p dpng cu thd t4i C6ng ry, r'i d6 c6 thuy6n ngfri i6 Aarn b6o GREEN+ tuAn
thri tuyet dOi cric quy dinh cua phdp lufr.

Vd tudn thi tlto tttn nehd nshiAo

- lan giiim sdt tuan thU do T6ng Girim d6c lam fruOng ban, c6 nhiQm rU chinh td
t6 chftc theo dOi viec tuan thi c6c quy dinh noi b0 cta c6ng ty rrong 116 c6 c6c quy
dinh vE_tug xrt, <lao <ttc nghd nghiQp, phdng ch5ng gian {n'va tnin ntrtng. tien
co sd kriit qud gi6m s6t. Ban gidrn s6t tuen thri c6 tr6ch nhiem d chtc vd thgc hiQn
c6c biQn ph6p phdng ngua vd khtrc phpc hiQu qu6.

- BI(S <l6nh gid viQc tudn ftn quy dinh nqi bQ. tu^an thn d4o dric ngh€ nghiQp vd quy
tdc tn€ xt d GREEN. v6n la mot tlong c6c nii ro trgng y6u vri c6n dugc quan
tdm <tA c6 budc tli, biQn ph6p phn hgp.

4. Ki6m to{n itQc tgp:

- BKS d6nh gi6 dAi xu6t k6 hogch vd viQc thgc hiQn k6 hogch ki6m torin 2021 qia
c6ng ty ki6m tor6n <lQc l$p Emst & Young td phn hqp vdi y€u ciu cia GREEN+
vd Ihqm vi, d6i tuqng, phuong phrip, thdi gian ciing- nhu c6c y6u ciu ddm bdo
ch6t tuqng, tinh dQc lop, kh6ng xung dot lqi ich cua ki6m to6n doc lap.

- D6i vdi viec thuc hiQn hqp ddng vd k6 hoach ki6m toan 202 I , Emst & Young <t6

hodn thdnh vd tl6p img dugc hy yQng cia Ban kiAm so6t n6n c6 3 ti€u chi: DQ tin
cfly crla b6o c6o ki6m to6n, d6p tng thdi h4n brio c6o kidm to6n, vd <t6ng g6p cii
thiQn hQ th5ng KSNB.

Trdn trgng./.

Noi nhAn:

- Nhu trCn;

- Luu: Thu kY HDQT. 'f-y>
HANGNHATQUANG
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BÁO CÁO 
KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH NĂM 2021 

VÀ KẾ HOẠCH NĂM 2022 
 

Kính gửi: Đại Hội Đồng Cổ Đông Công Ty Cổ Phần Tập Đoàn Green+ 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Tập đoàn Green+; 

Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2018 – 2023 của Công ty Cổ phần Tập đoàn Green+ kính trình 

Đại hội đồng cổ đông thường niên kết quả hoạt động của Công ty năm 2021; Kế hoạch hoạt 
động năm 2022 và định hướng trong các năm sắp tới với những nội dung chính như sau: 

I. BÁO CÁO VỀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG TY TRONG NĂM 2021 

Kết quả thực hiện chỉ tiêu kinh doanh hợp nhất năm 2021, so sánh với năm 2020 

Đơn vị: triệu đồng 

Chỉ tiêu Năm 2020 Năm 2021 
%Tăng/giảm 

2020-2021 

Tổng tài sản 174.785 443.791 154% 

Doanh thu thuần 19.316 564.375 2.822% 

Lợi nhuận thuần từ hoạt động 

kinh doanh 
6.889 52.187 658% 

Tổng lợi nhuận kế toán trước 

thuế 
11.760 51.200 335% 

Lợi nhuận sau thuế 10.086 41.692 313% 

Lợi nhuận sau thuế của cổ 

đông công ty mẹ 
10.069 37.765 275% 

(Nguồn: BCTC hợp nhất kiểm toán năm 2020 và năm 2021 của Công ty cổ phần Tập 

đoàn Green+) 

http://www.greenplus.group/
mailto:info@greenplus.group


 

- Tổng tài sản năm 2020 khoảng 175 tỷ đồng, với mức vốn điều lệ là 120 tỷ đồng. Đến 
thời điểm 31/12/2021, tổng tài sản Công ty đã tăng lên hơn 443 tỷ, với mức vốn điều 
lệ của Công ty đã tăng lên 320 tỷ đồng (kể từ 31/03/2021), việc tăng vốn chủ yếu để 
đầu tư vào các mục đích phát triển hệ thống phân phối thông qua kênh nhà thuốc mang 
thương hiệu Green+. Bên cạnh đó, năm 2021 cũng là năm công ty có sự chuyển dịch 
trong cơ cấu hoạt động kinh doanh, theo đó, Công ty lại tập trung để phát triển mảng 
sản xuất và phân phối sản phẩm dược liệu và thảo dược, mang lại hiệu quả và lợi 
nhuận vượt trội hơn so với các năm trước. 

- Trong năm 2021, tuy tình hình dịch bệnh Covid-19 phức tạp và khó lường, nhưng kết 
quả kinh doanh của Công ty đã mang lại kết quả vượt mong đợi. Cụ thể, các chỉ tiêu 
quan trọng như doanh thu thuần và lợi nhuận đều ghi nhận những kết quả tích cực, 
doanh thu thuần đạt hơn 564,3 tỷ đồng, lợi nhuận thuần đạt hơn 52,2 tỷ đồng. Kết quả 
kinh doanh tích cực thể hiện sự linh hoạt, hiệu quả trong chỉ đạo và điều hành của Ban 
lãnh đạo Công ty, khả năng quản trị rủi ro và chủ động thích ứng trước những biến đổi 
khó lường của nền kinh tế toàn cầu. 

- Trong bối cảnh dịch Covid hoành hành trong năm 2020-2021, nhiều doanh nghiệp 
phải thu hẹp quy mô kinh doanh, bố trí cho người lao động giảm việc làm hoặc thậm 
chí cắt giảm nhân sự, tuy nhiên đối với một số doanh nghiệp trong đó có Green+ vẫn 
đảm bảo việc làm và thu nhập cho người lao động. Với sự nỗ lực phấn đấu và đoàn kết 
của tập thể CBCNV, dưới sự điều hành năng động, sáng tạo của Ban điều hành Công 
ty và hỗ trợ tối đa của HĐQT, GREEN+ đã hoàn thành tốt các chỉ tiêu kế hoạch kinh 
doanh năm 2021 được ĐHĐCĐ giao, tạo nền tảng vững chắc cho sự phát triển của 
GREEN+ các năm tiếp theo. 

II.  KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM 2022 

1. Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm tài chính 2022 

Chỉ tiêu 
Thực hiện 2021 

(triệu đồng) 

Kế hoạch Năm 2022 

(triệu đồng) 

Doanh thu thuần 564.375 600.000 

Lợi nhuận trước thuế 51.200 70.000 

Lợi nhuận sau thuế (CĐ Cty mẹ) 37.765 50.400 

Vốn điều lệ 320.000 415.940 

Vốn chủ sở hữu 429.083 550.000 

Tỷ lệ LNST/Doanh thu thuần (%) 6,7% 8,4% 



 

Chỉ tiêu 
Thực hiện 2021 

(triệu đồng) 

Kế hoạch Năm 2022 

(triệu đồng) 

Tỷ lệ LNST/Vốn chủ sở hữu (%) 8,8% 10% 

Cổ tức (%) 0% 12% 

 Nguồn: Công ty cổ phần Tập đoàn Green+ 

2. Căn cứ để đạt được kế hoạch sản xuất kinh doanh nêu trên 

Green+ quyết tâm hoàn thành kế hoạch nêu trên, với mục tiêu trở thành Tập đoàn 

chuyên ngành Dược phẩm trong top 5 của Việt Nam đến năm 2030. Định hướng kế hoạch 
của Công ty trong thời gian sắp tới cụ thể như sau: 

Stt Kênh bán hàng 

Kế hoạch 2022 

Phát triển điểm 
bán năm 2022 

(điểm) 

 Doanh số 2022 
(VNĐ)  

1 KÊNH BÁN LẺ OTC 220 12.000.000.000 

1.1 Nhà thuốc 200 11.800.000.000 

1.2 Phòng khám, spa 20 200.000.000 

2 KÊNH ĐẠI LÝ BÁN SỈ 5 2.200.000.000 

2.1 Đại lý bán sỉ/bán buôn Chợ Dược… 5 2.200.000.000 

3 KÊNH ĐẠI LÝ BÁN LẺ KHÁC 20 800.000.000 

3.1 Đại lý online 5 200.000.000 

3.2 Đại lý cá nhân/tổ chức khác 15 600.000.000 

4 
PHÒNG KINH DOANH KHAI 
THÁC TRỰC TIẾP 
(GỒM CÁC CỬA HÀNG GREEN+)  

15.000.000.000 

4.1 Bán hàng quà tặng Doanh nghiệp 
 

8.500.000.000 

4.2 Bán sỉ - lẻ trực tiếp 
 

4.500.000.000 

4.3 
Bán online (qua website 
www.greenplus.group và các trang mạng 
xã hội như facebook,…)  

2.000.000.000 

 
TỔNG CỘNG 245 30.000.000.000 

 

- Tăng cường đầu tư và phát triển các mảng hoạt động thông qua hoạt động bán hàng tại 
Green+ và công ty con của Green+: 



 

i. Công ty CP Organic Tiến Thịnh dự kiến mức doanh thu kế hoạch vào khoảng 500 tỷ 
đồng và đem lại lợi nhuận 35 tỷ đồng. Hoạt động chủ yếu của Công ty CP Organic 
Tiến Thịnh sẽ tập trung vào việc kinh doanh/phân phối các sản phẩm phân bón. 

ii. Mảng kinh doanh bất động sản của Công ty cổ phần Nhà Ở Tiêu Chuẩn Xanh Quốc 
Tế cũng kỳ vọng mang về 15 tỷ lợi nhuận từ việc đầu tư dự án và mua sỉ bán lẻ bất 
động sản. 

- Bên cạnh đó, doanh thu kế hoạch từ hoạt động đầu tư tài chính của Công ty dự kiến 
vào khoảng 90 tỷ và đem lại lợi nhuận khoảng 24,5 tỷ đồng 

- Kế hoạch chia cổ tức: 12% 

Trên đây là Báo cáo của Hội đồng quản trị về việc đánh giá kết quả hoạt động của Công 
ty năm 2021; Kế hoạch hoạt động năm 2022. 

Kính trình Đại hội xem xét và thông qua. 

Trân trọng./. 

 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Lưu: Thư ký HĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

ĐẶNG ĐỨC THÀNH 

ĐẶNG ĐỨC THÀNH 





















































































































































TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 
V/v: Phân phối lợi nhuận năm 2021 và Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2022 

Kính trình: Đại Hội Đồng Cổ Đông Công Ty Cổ Phần Tập Đoàn Green+ 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 
- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Tập đoàn Green+; 
- Căn cứ Báo cáo tài chính năm 2021 đã kiểm toán của CTCP Tập đoàn Green+; 

Hội đồng Quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua nội dung Báo cáo 

Phân phối lợi nhuận sau thuế chưa phân phối đến thời điểm 31/12/2021 và Kế hoạch 

phân phối lợi nhuận năm 2022, cụ thể như sau: 
I. Phân phối lợi nhuận giữ lại đến thời điểm 31/12/2021: 

Chỉ tiêu Số tiền (VNĐ) 

Lợi nhuận sau thuế cổ đông Công ty Mẹ năm 2021 37.764.506.471 

Quỹ thù lao HĐQT, BKS 400.000.000 

Quỹ khen thưởng phúc lợi 1.132.935.194 

II. Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2022: 
Chỉ tiêu Tỷ lệ trích lập 2022 dự kiến 

Lợi nhuận sau thuế cổ đông Công ty Mẹ năm 2022 100% LNST 

Quỹ khen thưởng phúc lợi 3% LNST 

Quỹ thù lao HĐQT, BKS 3% LNST 

Kính trình Đại hội xem xét và thông qua. 
Trân trọng./. 

Nơi nhận: 

- Như trên; 
- Lưu: Thư ký HĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 
ĐẶNG ĐỨC THÀNH 

 
 

CÔNG TY CP TẬP ĐOÀN GREEN+ 

Lô AIV-1 KCN Giao Long GĐ2, An Phước, Châu Thành, Bến Tre 

Website: www.greenplus.group     Email: info@greenplus.group 

_____________________________________________________________________________ 

Số: 01/2022/TTr-HĐQT TP.HCM, ngày 20 tháng 04 năm 2022 
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Số: 02/2022/TTr-HĐQT TP.HCM, ngày 20 tháng 04 năm 2022 
 

 

TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 

V/v: Kế hoạch lương, thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2022 

Kính trình: Đại Hội Đồng Cổ Đông Công Ty Cổ Phần Tập Đoàn Green+ 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Tập đoàn Green+. 

Hội đồng Quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua nội dung Kế hoạch 

lương, thù lao Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2022, cụ thể như sau: 

- Không vượt quá 3% lợi nhuận sau thuế của cổ đông Công ty Mẹ năm 2022. 

Kính trình Đại hội xem xét và thông qua. 

Trân trọng./. 

 

 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Lưu: Thư ký HĐQT. 

  

 

 

 
 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

ĐẶNG ĐỨC THÀNH

ĐẶNG ĐỨC THÀNH 
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_____________________________________________________________________________ 

Số: 03/2022/TTr - HĐQT Bến Tre, ngày 20 tháng 04 năm 2022 
 

TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 

V/v: Lựa chọn Công ty kiểm toán BCTC năm 2022 

Kính gửi: Đại Hội Đồng Cổ Đông Công Ty Cổ Phần Tập Đoàn Green+ 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 
- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Tập đoàn Green+; 
- Căn cứ danh sách các Công ty kiểm toán được chấp thuận kiểm toán cho các tổ 

chức niêm yết của Ủy Ban Chứng Khoán Nhà Nước; 
- Nhằm tăng cường hiệu quả hoạt động kinh doanh, minh bạch tài chính, kiểm soát 

rủi ro và mang lại giá trị cho các bên liên quan. 
Hội đồng Quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua Danh sách các Công 

ty kiểm toán để kiểm toán BCTC năm 2022 của Công ty Cổ phần Tập đoàn Green+, cụ 

thể như sau: 
1. Công ty TNHH Deloitte Việt Nam. 
2. Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam. 
3. Công ty TNHH Price Waterhouse Cooper Việt Nam. 
4. Công ty TNHH KPMG Việt Nam. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua việc ủy quyền cho Hội đồng quản trị 
Công lựa chọn một trong số các Công ty kiểm toán trên để thực hiện việc Kiểm toán BCTC 
năm 2022 cho Công ty Cổ phần Tập đoàn Green+. 

Trân trọng./. 
 
 
Nơi nhận: 

- Như trên; 
- Lưu: Thư ký HĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

ĐẶNG ĐỨC THÀNH 
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Số: 04/2022/TTr-HĐQT Bến Tre, ngày 20 tháng 04 năm 2022 
 

TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 

V/v: Ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị 

Kính gửi:  Đại Hội Đồng Cổ Đông Công Ty Cổ Phần Tập Đoàn Green+ 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 06 năm 2020; 
- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 năm 2019; 
- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020; 
- Căn cứ Thông tư số 121/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020; 
- Căn cứ Thông tư 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020; 
- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Tập đoàn Green+. 

Theo quy định tại Khoản 20 Điều 310 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP: “Công ty đại 
chúng có trách nhiệm xây dựng Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế 
hoạt động của Hội đồng quản trị, Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát theo quy định của Luật 
Doanh nghiệp số 59/2020/QH14, Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14, Nghị định này và các 
văn bản pháp luật có liên quan, trình Đại hội đồng cổ đông thông qua tại cuộc họp gần nhất 
tính từ ngày Nghị định này có hiệu lực thi hành”. 

 Trên cơ sở đó, nhằm tạo tiền đề vững chắc cho hoạt động của Công ty cũng như 

đảm bảo tuân thủ đúng các quy định của pháp luật, Hội đồng quản trị đã xây dựng Dự thảo 
Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. 

 Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua. 

Trân trọng./. 

Nơi nhận: 

- Như trên; 
- Lưu: Thư ký HĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

ĐẶNG ĐỨC THÀNH 
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56:05/2022lTTr-BKs TP.HCM, ngdy 20 thdng 01 ndn 2022

TOTRiNH
DAr HOr DdNG cO DoNG THU'oNG NrEN NiM 2022

V/v; Ban hdnh Quy chd hoqt d6ng cia Ban kiim soat

Kinh trinh: D?i HAi Ddng C6 D6ng C6ng Ty C6 phAn Tgp Dodn Green*
- Citn cu Ludt DoLtnh nghiep sti 59/2020/eH lt ngdy l7 thdng 06 ndn 2020;

- L'd clr L dt Ch*ng khoin si 5120t9/eHt.t ngiy 26 rhins ndn 2019;

- Cdnc*Nghi dinh sij 155/2020/ND-a'p ngiry 3t rhtin,t )2 ndn2020;
- Cdn ctr Th1ng tu sli 121/2020/TT-BTC ngdy 3l rhdng l2 ndm 2020;

- Cdn c* Th6ng tu I l6/2020/TT-BTC ngdy 3t thang t 2 ndn 2020;

- Cdn ci Diiu lA C6ng ty Cii phin TQp ttutdn Green+.

Theo quy dinh tai Khoin 20 Ei6u 310 Nghi dinh s6 155/202o,t{D-Cp: ',C6ng ty dai chring
c6 trdch nhidm ray dtrng Diiu ld c6ng ty, euy chii n6i bQ v€ qudn tri c6ng ty, euy ;h6 noat aOni
cia H6i ddng quan tri. Quy chd hoat d6ng cria Ban ki6m so6t theo quy rlinh cta Luat Doanh
nghiep s6 59/2020/eHt4, Luat Chrmg kho6n $ 54/2019/eHl+, Ngti dinlL.nay v.i cdc van bdn
ph6p luat c6 lien quan, trinh Dai hQi d6ng c6 d6ng th6ng qua tai cu6c hop gin nhdt tinh tir ngdy
Nghi dinh ndy c6 hi€u luc thi henh".

Trdn co so d6, nhim t4o ti6n dd r,rmg chic cho hoar dQng cua Cdng ty cing nhu dam beo
tuan thU ding cric quy dinh cia ph6p luar. Ban kidm so6t dA xay dung Du thao euy ch6 hoAt
dQng cira Ban kidm soiit.

Kinh trinh Dei h6i d6ng c6 d6ng xem x6r, th6ng qua.

Trdn trong./.

Noi nhQn:

- Nhu tren;
- Luu: Thu ki HDQT.

KITM SoAT

HANG NHAT QUANG



 

CÔNG TY CP TẬP ĐOÀN GREEN+ 
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_____________________________________________________________________________ 

Số: 06/2022/TTr-HĐQT Bến Tre, ngày 20 tháng 04 năm 2022 
 

TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 

V/v: Thông qua Phương án phát hành cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu để tăng vốn cổ phần 

từ nguồn vốn chủ sỡ hữu 

Kính gửi: Đại Hội Đồng Cổ Đông Công Ty Cổ Phần Tập Đoàn Green+ 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 
- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019; 
- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Tập đoàn Green+. 

 
Để nâng cao năng lực tài chính, tạo vị thế cạnh tranh đối với các Công ty cùng ngành và 

đảm bảo duy trì tốc độ tăng trưởng bền vững, tiếp tục củng cố nội lực tạo ra nhân tố đột phá 

nhằm đưa tốc độ tăng trưởng lên cao trong giai đoạn các năm tiếp theo. 
Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông nội dung sau: 
1. Thông qua Phương án phát hành cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu để tăng vốn cổ phần từ 

nguồn vốn chủ sỡ hữu (Phương án đính kèm). 
2. Giao và ủy quyền toàn bộ cho Hội đồng quản trị quyết định mọi vấn đề và thực hiện 

các thủ tục, công việc cần thiết khác liên quan đến việc phát hành cổ phiếu cho cổ đông 

hiện hữu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sỡ hữu trên cơ sở tuân thủ các quy định 

của pháp luật hiện hành. 
 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 
Trân trọng./. 
 
Nơi nhận: 

- Như trên; 
- Lưu: Thư ký HĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

ĐẶNG ĐỨC THÀNH 
 

ĐẶNG ĐỨC THÀNH 
 

http://www.greenplus.group/
mailto:info@greenplus.group
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___________________________________________________________________________ 

Số: 01/2022/GREEN+/PA-ĐHĐCĐ Bến Tre, ngày 20 tháng 04 năm 2022 

 
PHÁT HÀNH CỔ PHIẾU CHO CỔ ĐÔNG HIỆN HỮU 

ĐỂ TĂNG VỐN CỔ PHẦN TỪ NGUỒN VỐN CHỦ SỞ HỮU 

 Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 06 năm 2020; 

- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

- Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Thông tư 118/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn 

một số nội dung về chào bán, phát hành chứng khoán, chào mua công khai, mua lại cổ 

phiếu, đăng ký công ty đại chúng và hủy tư cách công ty đại chúng; 

- Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Tập đoàn Green+; 

- Quy định của pháp luật hiện hành; 

Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Tập đoàn Green+ kính trình Đại hội đồng cổ đông 

thông qua phương án phát hành cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu để tăng vốn cổ phần từ nguồn 

vốn chủ sở hữu với nội dung như sau: 

I. THÔNG TIN CHUNG 
 

1. Tên cổ phiếu: Cổ phiếu Công ty Cổ phần Tập đoàn Green+ 
 

2. Loại cổ phiếu: Cổ phiếu phổ thông 
 

3. Mệnh giá cổ phiếu: 10.000 đồng/cổ phiếu 
 

4. Vốn điều lệ hiện nay: 415.940.000.000 đồng 
 

5. Tổng số cổ phiếu đã phát hành: 41.594.000 cổ phiếu 
 

Trong đó: 
 

- Số lượng cổ phiếu đang lưu hành : 41.594.000 cổ phiếu 

http://www.greenplus.group/
mailto:info@greenplus.group


 

6. Mức tăng vốn điều lệ dự kiến 
 

- Vốn điều lệ trước phát hành : 415.940.000.000 đồng 

- Số vốn điều lệ dự kiến tăng : 124.782.000.000 đồng 

Trong đó:   

 Số vốn điều lệ dự kiến tăng để phát hành cổ phiếu 

tăng vốn từ nguồn vốn chủ sử hữu (tỷ lệ phát hành 

30%) 

: 124.782.000.000 đồng 

- Vốn điều lệ sau khi phát hành : 540.722.000.000 đồng 

II. CHI TIẾT PHƯƠNG ÁN PHÁT HÀNH 
 

- Đối tượng phát hành: Cổ đông hiện hữu có tên trong danh sách tại ngày đăng ký cuối cùng 

chốt danh sách cổ đông. Thời điểm chốt danh sách được ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT quyết 
định. 
- Số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành tối đa: 12.478.200 (Mười hai triệu bốn trăm bảy 

mươi tám ngàn hai trăm) cổ phiếu. 
- Tổng giá trị phát hành theo mệnh giá: 124.782.000.000 đồng (Bằng chữ: Một trăm hai 

mươi bốn tỷ bảy trăm tám mươi hai triệu đồng). 
- Tỷ lệ số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành: 30% số lượng cổ phiếu đang lưu hành. 
- Tỷ lệ thực hiện quyền, phương án xử lý cổ phiếu lẻ phát sinh (nếu có): 10:03. Cứ một 

cổ đông sở hữu 01 cổ phiếu được nhận 01 quyền nhận thêm cổ phiếu. Cứ 10 quyền nhận thêm 
cổ phiếu sẽ được nhận thêm 03 cổ phiếu mới. Số cổ phiếu phát hành thêm sẽ được làm tròn 

xuống đến hàng đơn vị, phần lẻ thập phân (nếu có) sẽ được hủy bỏ xem như chưa phát hành. 
- Ví dụ: Cổ đông A sở hữu 109 cổ phiếu tại ngày chốt danh sách cổ đông. Với tỷ lệ thực hiện 

quyền 10:03, cổ đông A được nhận (109/10)*3 = 32,7 cổ phiếu mới. Theo nguyên tắc tính toán 

trên, cổ đông A được nhận thêm 32 cổ phiếu mới. Số cổ phiếu lẻ 0,7 cổ phiếu sẽ bị hủy bỏ. 
- Nguồn vốn phát hành: thặng dư vốn cổ phần, lợi nhuận chưa phân phối, nguồn thực hiện 

được căn cứ trên Báo cáo tài chính của công ty mẹ tại thời điểm thực hiện phương án. 
- Phương thức phát hành: Cổ phiếu phát hành cho cổ đông hiện hữu sẽ được phân phối theo 

phương thức thực hiện quyền. 
- Mục đích phát hành: nhằm tăng vốn điều lệ phục vụ cho nhu cầu phát triển sản xuất kinh 

doanh của công ty. 
- Điều khoản chuyển nhượng: 
 Quyền nhận cổ phiếu tăng vốn từ nguồn vốn chủ sử hữu không được phép chuyển nhượng. 

 Cổ phiếu phát hành thêm bằng hình thức tăng vốn từ nguồn vốn chủ sử hữu không bị hạn 

chế chuyển nhượng. 
 Thời gian thực hiện: Sau khi được sự chấp thuận của UBCKNN. 

III. ỦY QUYỀN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÁC VẤN ĐỀ CHUNG KHÁC 

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị thực hiện các công việc liên quan tới việc 

phát hành như sau: 

- Chủ động xây dựng và giải trình hồ sơ xin phép phát hành gửi cho Ủy ban Chứng khoán 
Nhà nước và các cơ quan chức năng khác. Đồng thời, chủ động điều chỉnh Phương án phát 

hành và các hồ sơ khác có liên quan theo yêu cầu của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước và các 

cơ quan chức năng khác; 



- Lựa chọn ngày chốt danh sách cổ đông để thực hiện Phương án phát hành như trên; 

- Hoàn chỉnh việc sửa đổi Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty (do thay đổi vốn điều lệ) 

sau khi có Báo cáo kết quả phát hành với Ủy ban Chứng khoán Nhà nước; 

- Thực hiện thủ tục đăng ký thay đổi vốn điều lệ và điều chỉnh Giấy chứng nhận đăng ký 

doanh nghiệp tại Sở Kế hoạch và Đầu tư Tỉnh Bến Tre sau khi có Báo cáo kết quả phát hành 

với Ủy ban Chứng khoán Nhà nước; 

- Tiến hành các thủ tục liên quan với Ủy ban chứng khoán nhà nước, Trung Tâm Lưu ký 

Chứng khoán Việt Nam, Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội và Sở Kế hoạch và Đầu tư Tỉnh 

Bến Tre; 

- Các vấn đề khác có liên quan đến việc phát hành cổ phiếu nhằm đảm bảo cho đợt phát hành 

cổ phiếu được thành công; 

- Ngoài các nội dung ủy quyền trên đây, trong quá trình thực hiện Phương án phát hành, 
ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT thực hiện các thủ tục cần thiết khác bao gồm nhưng không 

giới hạn việc bổ sung, sửa đổi, hoàn chỉnh Phương án phát hành (bao gồm cả các quyết định 

về nội dung chưa được trình bày trong Phương án phát hành) theo yêu cầu của cơ quan quản 

lý Nhà nước và/hoặc phù hợp với hoàn cảnh thực tế sao cho việc thực hiện Phương án phát 

hành thành công, đảm bảo quyền lợi của cổ đông, của Công ty và tuân thủ quy định của pháp 

luật hiện hành. 

Hội đồng Quản trị Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 
 

Trân trọng kính trình. 
 

 Nơi nhận: 

-  Như trên; 

-  Lưu: Thư ký HĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
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TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 

V/v: Chủ trương phát hành cổ phiếu riêng lẻ cho Nhà đầu tư  

Kính trình: Đại Hội Đồng Cổ Đông Công Ty Cổ Phần Tập Đoàn Green+ 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 06 năm 2020; 
- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 năm 2019; 
- Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định 

chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 
- Thông tư 118/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn 

một số nội dung về chào bán, phát hành chứng khoán, chào mua công khai, mua lại cổ 

phiếu, đăng ký công ty đại chúng và hủy tư cách công ty đại chúng; 
- Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Tập đoàn Green+; 
- Quy định của pháp luật hiện hành; 

Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Tập đoàn Green+ kính trình Đại hội đồng cổ đông 

thông qua chủ trương phát hành cổ phiếu riêng lẻ cho nhà đầu tư với nội dung như sau: 

1. Tên cổ phiếu: Cổ phiếu Công ty Cổ phần Tập đoàn Green+ 

2. Loại cổ phiếu: Cổ phiếu phổ thông 

3. Mệnh giá cổ phiếu: 10.000 đồng/cổ phiếu 

4. Số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành tối đa: 10.000.000 cổ phiếu 

5. Tổng mệnh giá cổ phiếu dự kiến phát hành: 100.000.000.000 VNĐ 

6. Hình thức phát hành: Phát hành riêng lẻ 

7. Thời gian dự kiến phát hành: Thời điểm cụ thể được giao cho HĐQT quyết định 

8. Giá chào bán: Không thấp hơn giá trị sổ sách của Công ty theo báo cáo tài chính 
của Quý gần nhất và không thấp hơn giá giao dịch của cổ phiếu Công ty Cổ 

phần Tập đoàn Green+. 

9. Mục đích phát hành: Toàn bộ số tiền thu được từ việc chào bán sẽ được sử dụng 

để bổ sung cho nguồn vốn hoạt động và kinh doanh của Công ty. 

10.  Tiêu chí lựa chọn nhà đầu tư: Tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước. 
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Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị thực hiện các công việc liên quan 

tới việc phát hành như sau: 

- Chủ động xây dựng Phương án phát hành cụ thể để trình ĐHĐCĐ thông qua; 

- Hoàn chỉnh việc sửa đổi Điều lệ và Giấy chứng nhận đăng ký ngành nghề Công ty để 

phù hợp với các Quy định của Pháp luật liên quan đến việc chào bán riêng lẻ cho nhà 

đầu tư trước khi trình Phương án phát hành cụ thể; 

- Tiến hành các thủ tục liên quan với Ủy ban chứng khoán nhà nước, Trung Tâm Lưu 

ký Chứng khoán Việt Nam, Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội và Sở Kế hoạch và 

Đầu tư Tỉnh Bến Tre; 

- Các vấn đề khác có liên quan đến việc phát hành cổ phiếu nhằm đảm bảo cho đợt 

phát hành cổ phiếu được thành công; 

- Ngoài các nội dung ủy quyền trên đây, trong quá trình thực hiện Phương án phát 

hành, ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT thực hiện các thủ tục cần thiết khác bao gồm 

nhưng không giới hạn việc bổ sung, sửa đổi, hoàn chỉnh Phương án phát hành (bao 

gồm cả các quyết định về nội dung chưa được trình bày trong Phương án phát hành) 

theo yêu cầu của cơ quan quản lý Nhà nước và/hoặc phù hợp với hoàn cảnh thực tế 

sao cho việc thực hiện Phương án phát hành thành công, đảm bảo quyền lợi của cổ 

đông, của Công ty và tuân thủ quy định của pháp luật hiện hành. 

Hội đồng Quản trị Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 
Trân trọng./. 

 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Lưu: Thư ký HĐQT. 

  

 

 

 
 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
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TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 
V/v: Thay đổi ngành nghề đăng ký kinh doanh 

Kính gửi: Đại Hội Đồng Cổ Đông Công Ty Cổ Phần Tập Đoàn Green+ 
- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 
- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Tập đoàn Green+. 

 

Với mục tiêu tăng cường các cơ hội đầu tư, hợp tác với đối tác nước ngoài, Hội 

đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua các vấn đề sau: 
1. Thay đổi ngành nghề kinh doanh: 

STT Ngành nghề kinh doanh đang có Đề xuất thay đổi Lý do 
1 4772: Hoạt động Bán lẻ thuốc, 

dụng cụ y tế, mỹ phẩm và vật 

phẩm vệ sinh trong các cửa hàng 

chuyên doanh. 

Loại bỏ Tăng tỷ lệ sở hữu 

vốn của nhà đầu tư 

nước ngoài 

2 4649: Bán buôn đồ dùng khác cho 

gia đình. 
Loại bỏ 

2. Giao và ủy quyền toàn bộ cho Hội đồng quản trị quyết định mọi vấn đề và 

thực hiện các thủ tục, công việc cần thiết khác liên quan đến việc điều chỉnh ngành 

nghề kinh doanh trên cơ sở tuân thủ các quy định của pháp luật hiện hành. 
Kính trình Đại hội xem xét và thông qua. 
Trân trọng./. 
Nơi nhận: 

- Như trên; 
- Lưu: Thư ký HĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 
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TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 
V/v: Bầu Thành viên độc lập Hội đồng quản trị 

Kính trình: Đại Hội Đồng Cổ Đông Công Ty Cổ Phần Tập Đoàn Green+ 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Tập đoàn Green+. 

Hội đồng Quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thực hiện bầu cử 01 (một) Thành 
viên độc lập Hội đồng quản trị trong cơ cấu HĐQT Công ty từ Danh sách ứng viên sau: 

 

STT Họ và Tên Được Đề cử/Ứng cử 

1 Phạm Hoàng Lương, CCCD số: 

001064022793, cấp ngày 19/04/2021, tại: 

Cục Cảnh sát QLHC về TTXH 

Được cổ đông đề cử vào 

ngày 03/05/2022 

 

Kính trình Đại hội xem xét và thông qua. 

Trân trọng./. 

Nơi nhận: 

- Như trên; 
- Lưu: Thư ký HĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

ĐẶNG ĐỨC THÀNH 

ĐẶNG ĐỨC THÀNH 

http://www.greenplus.group/
mailto:info@greenplus.group

